
СТРУЧНОСТ СЕ ЦЕНИ

ПРОГРАМ ОБУКЕ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА
НА ПОЛОЖАЈУ (ESSENTIALS)

Циљ програма „Јачање професионалних капацитета државних службеника на положају у Републици 
Србији” је, како и сам назив каже, јачање менаџерских и професионалних капацитета државних службеника
на положају, али и њиховог интегритета као и унапређење укупних институционалних капацитета
за спровођење реформе јавне управе.

Да бисте се ближе упознали са пројектом, погледајте видео-извештај са почетне (kick-off) конференције.

Пројекат укључује два програма обуке – програм обуке државних службеника на положају (Essentials) и 
програм обуке новопостављених државних службеника на положају (Honeycomb).

Наши тренери су врхунски стручњаци из приватног и јавног сектора, акредитовани тренери
Националне академије за јавну управу и чекају Вас у највећем тренинг центру у Србији.

Циљ реализације пројеката са фокусом на јавну управу јесте да уз стручну и финансијску подршку
Европске уније, развијемо управу по мери свих нас, управу која ће бити ефикасна, одговорна
и оријентисана ка грађанима!

Национална академија за јавну управу као централна институција система стручног усавршавања у јавној 
управи Републике Србије, реализује пројекат „Јачање професионалних капацитета државних службеника
на положају у Србији“ уз финансијску подршку од скоро милион евра гранта Европске уније, за развој 
модерног система управе и управу по мери свих нас. Пројекат се спроводи до августа 2023. године.
Чекамо Вас у Националној академији за јавну управу!
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ПОЧЕТНА КОНФЕРЕНЦИЈА ПРОЈЕКТА
„ЈАЧАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ КАПАЦИТЕТА
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА НА ПОЛОЖАЈУ
У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ“

ПРОГРАМ ОБУКЕ НОВОПОСТАВЉЕНИХ
ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА НА ПОЛОЖАЈУ
(HONEYCOMB)
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